IL QUADRO DELLA SITUAZIONE

Covid e crisi condizionano I'occupazione
«Persi in provincia 5mila posti di lavoro»

| dati della Cgil evidenziano gli effetti
sui contratti a tempo determinato
«Sidefinisce flessibile la precarieta»

RAVENNA

CHIARABISSI
Contrattitemporaneinon rinno-
vati, ricorso agliammortizzatori
per far fronte alla crisi economi-
ca, difficolta areperire manodo-
pera in certi settori, nei quali pe-
ro mancano garanzie. Temi,
quelli del lavoroe della precarie-
ta, di cui si & parlato nei giorni
scorsi nel corso dell'assemblea
promossa dal gruppo giovani di
Ravenna Coraggiosa alla Ca
Rossa. In primo piano i numeri
degli occupati, le forme di con-
tratto, il lavoro poveroe glieffet-
t della pandemia e della crisi e-
nergetica. A Davide Gentilini
dell'ufficio studi e ricerche della
Cgililcompitodipresentare ida-
t occupazionali, con particolare
riferimento alla realta provin-
ciale, mentre la segretaria gene-
rale Marinella Melandrie Sere-
naSavini del Nidil Cgil hannoin-
quadrato il tema generale. «l la-
voro — scrivono i giovani di Co-
raggiosa—deve esseredignitoso.
Sempre. Le condizioni lavorati-
ve che siamo costretti a vivere
oggi non permettono pero di
pensare, figurarsicostruire, un
futuro pernoie perinostri futuri
figli: soprattutto quando hai
25-30annie hai pauradipassare
una vita in panchina. Chiamare
flessibilita una vita precaria ¢ un
insulto. E'il momento di capire
bene come mai siasuccesso tutto
questoe di chi siano le responsa-

bilita».

Donne e giovani

Il primo elemento che emerge
dai dati raccoltida Gentilini ¢ la
particolare condizione del mon-
do produttivo in provincia, che
ha vistosoffrire in questi due an-
ni la forzalavoro stagionale del
turismo balneare e dell’agricol-
tura, manodopera certo pil pre-
caria di quellaimpiegata nell'in-
dustria manifatturiera,in preva-
lenza formata da giovanie don-
ne.«Trail 2019¢i12020 c'é stato
un calo degli occupati del 3,5%
con unrecupero parziale del
3,6% trail 2020 e il 2021. Per-
centuale che cresce se si guarda
alledonne (6,5%); perloroil re-
cupero si fermanel 2021 al
3,3%, complice il blocco dei ser-
vizilegati alla scuola, come le
mense e le pulizie. Nella fascia
15-29 anni il tasso di occupazio-
ne ¢ lo stesso per maschie fem-
mine dai 35 ai 55 anni la diffe-
renzadi genere cresce. Una quo-
ta maggiore didonne lascia il
mondo del lavoro. Se la salva-
guardia dei tempi indeterminati
ha funzionato, i tempi determi-
natinon sono andati al rinnovo.
La deindustrializzazione non fa-
vorisce I'occupazione». Nel sal-
dotra attivazioni e cessazioni
nel 2020 sono andati bruciati
quasi mille posti nel tempo de-
terminato e se l'industria ha te-
nuto trail 2019 e 2020, nel com-
mercio, nelricettivo e nella risto-
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razione mancano Smila occupa-
ti, «numeri che pongono una
lente di ingrandimento susettori
poco tutelati dove ¢é pil facile
perdere il posto e il reddito, no-
nostante gliammortizzatori so-
ciali».

Intermittenti

Altro capitolo dolente ¢ quello
degli ammortizzatori sociali per
le aziende energivore come ce-
ramica e metalmeccanica. «Ad
oggi sono 840 ilavoratori sotto-

postiad ammortizzatori socialie
si prevede che aumentino. Spes-
so le crisi sono assorbite scari-
cando il peso suilavoratori».
Scendendo il sentiero scosceso
delle tutele, si arriva ai lavorato-
ri a chiamata, gli intermittent, i
primi arimanere senza protezio-
ne sociale. Poi i contratti interi-
nali nel turismo, disomministra-
zione nel commercio, crollatinel
2020perlapandemia, alimenta-
no la precarieta. «Nel rispetto
formale delleregole, senzalaco-

perturadiammortizzatori, tuttii
lavoratori che potevano essere
estromessi come tempi determi-
nati o stagionali sono stati colpi-
ti». Le stagioni turistiche del
2020 e 2021, brevi ma intense,
peridipendenti hanno rappre-
sentato meno giornatedilavoro.
«IImodello produttivo flessibile
maschera precarieta, situazioni
di difficolta, diffusione del lavo-
ro povero. La differenza tra chi
nonhalavoroechié sottopagato
siassottiglia».



